
 

 
 

Istitu to Tecnico “E.Mattei”  

 

 

Albo on-line  

Del sito internet dell’istituzione scolastica www.itmattei.edu.it  

Ai docenti delle altre Istituzioni scolastiche AMBITO 15 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE  ESTERNO – ESPERTO  ESTERNO per la realizzazione di 

N°1 modulo  Percorsi di ordinamento e Formazione per il potenziamento delle Competenze STEM, digitali 

e di innovazione, nell’ambito di: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza- Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM E 

MULTILINGUISMO 

Titolo del Progetto: WONDERS IN STEMland  

C.U.P. H34D23003950006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali n. 10059 del 

08/10/2024 prot.n. ;  

CONSIDERATO lo stesso decreto quale parte integrante della presente procedura;  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle figure professionali di 

seguito indicate.  

  

Via Principessa Margherita n.25 - 80074 Casamicciola Terme (NA) 
Tel .081994662 -  081994307 - 0813330782 - C.M. NATD05000B - C.F. 83001810635 

natd05000b@istruzione.it - natd05000b@pec.istruzione.it - www.itmattei.edu.it 

 

http://www.itmattei.edu.it/


Articolo 1 - Oggetto dell'incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali volti alla 

realizzazione dei percorsi indicati nella seguente tabella: 

 

PERCORSI FORMATIVI N° ORE N° ESPERTI 

Radici del Gusto: creazioni 
artigianali con prodotti locali 

25 1 

  

Articolo 2 – Requisiti di ammissione  

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti che dichiarino di essere 

in possesso dei requisiti generali e specifici riportati nell’Allegato 1/Allegato 1bis al presente Avviso. Le 

dichiarazioni del curriculum vitae e dell’Allegato 1/Allegato 1bis devono recare in calce la firma 

dell’aspirante e, pertanto, hanno valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.  

Articolo 3 – Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:  

Per il ruolo di ESPERTO:  

- Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo ovvero in 

alternativa essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM.  

Articolo 5 - Compiti delle figure professionali richieste  

Compiti dell’esperto  

L’esperto è incaricato di realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 

corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti.  

Si occupa, altresì, della progettazione dettagliata degli interventi formativi, della verifica degli obiettivi 

stabiliti nella suddetta fase di progettazione.  

Si occupa della gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

 

Articolo 6 - Criteri di valutazione  

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alla seguente 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PUNTI 

Laurea  attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 

Laurea  attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 95 a 110 8 

Laurea  attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 95 6 

Corsi coerenti con il percorso (2pt per ciascun corso) Max 10 

Certificazioni linguistiche (inglese) : B1: 2 Punti - B2: 4 Punti - C1: 6 Punti -C2: 8 Punti Max 8 



Certificazioni Informatiche (per ciascuna certificazione 3 punti) Max 9 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza Inferiore a 5 anni punti 5 -Superiore a 5 
anni punti 

Max 10 

Precedenti esperienze nel ruolo di esperto/tutor in progetti PON /POR 2 punto per ogni 
esperienza 

Max 6 

Precedenti esperienze in progetti attinenti all’oggetto dell’incarico 1.5 punti per ogni 
esperienza 

Max 6 

 

Articolo 7- Presentazione delle candidature 

 I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando 

esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal 

curriculum vitae dell'esperto in formato europeo. In essa, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 

responsabilità: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 

recapito telefonico, indirizzo e-mail.  

L’istanza di cui all’Allegato 1/Allegato 1bis deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, 

da: Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli 

ed esperienze pertinenti che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 6 del presente avviso, si 

intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini 

dell’affidamento dell’eventuale incarico (i titoli non evidenziati non saranno oggetto di valutazione); 

Allegato 2: La tabella di autovalutazione. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in 

corso di validità.  

L’istanza di partecipazione, così corredata, dovrà pervenire entro le ore 14,00 del 16 ottobre 2024, 

all’indirizzo mail natd05000b@istruzione.it. 

La sottoscrizione della documentazione può essere effettuata in forma autografa, con successiva scansione 

dei documenti in formato pdf, oppure mediante firma digitale in corso di validità.  

Articolo 8 – Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dei percorsi in questione. Le attività 

devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

L’attività verrà svolta presso la Sede di questa Istituzione Scolastica.  

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM prot. 

132935 del 15-11-2023 “Istruzioni Operative”, è definito come segue:  

▪ 79,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi 

STEM, digitali, lingue per studenti. 

L’importo totale sopra indicato va inteso:  

a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni 

scolastiche in collaborazione plurima;  

b. comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 

alle ore effettivamente prestate, per gli esperti esterni all’amministrazione scolastica.  

mailto:natd05000b@istruzione.it


I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore 

effettivamente prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e 

comunque nel limite orario massimo sopra indicato.  

Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei 

fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, 

in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. In caso di mancata attivazione del corso, l’Istituto si riserva di non 

procedere all’affidamento degli incarichi. 

 Articolo 9 – Commissione di valutazione  

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. Tale Commissione esplica le proprie funzioni qualora il 

numero delle candidature pervenute sia superiore al fabbisogno indicato nel presente avviso. Ad essa 

compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige 

apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 10 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate dall’ apposita commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico che procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative 

graduatorie. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 

essere esplicita e diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato 

più giovane di età. L’elenco graduato sarà pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Scolastica. La 

pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito della scuola. 

Trascorso il termine di ulteriori 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il 

candidato sia dipendente di altra P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 

all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. I candidati presenti negli elenchi redatti per 

ogni singola posizione possono essere incaricati a ricoprire detta posizione in tempi brevi ovvero 

successivamente, in base alle sopravvenute necessità di realizzazione del progetto. Gli aspiranti dovranno 

assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da 

presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta individuazione degli esperti, si procederà alla 

surroga. Il DS ha facoltà di verificare la veridicità dei titoli dichiarati nelle domande di partecipazione alla 

procedura.  

Articolo 11 – Attribuzione incarico 

 L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori 

da quello di servizio. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di effettuare i controlli 

ex L. 445/2000 art. 71 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 rese nella 

candidatura, anche con richiesta al candidato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata 

non veridicità delle dichiarazioni del candidato, comporta immediata risoluzione dell’incarico. Questa 



Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 

modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.  

Articolo 12 - Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali  

Il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico – Prof. 

Gianpietro Calise, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale dipendente e non, ivi 

compresa la stipula dei contratti di lavoro e di prestazione d’opera. L’Istituto si impegna al trattamento dei 

dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai 

sensi del D.L. 196 del 30.06.2003. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico in qualità di 

Rappresentante Legale.  

Articolo 13 - Pubblicazione del bando  

Il presente Avviso è pubblicato in data odierna all’albo on line e sul sito web dell’Istituto, nell’area 

Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e Gare e nella sezione PNRR. Le disposizioni contenute nel 

presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa 

espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

 Fanno parte del presente avviso i seguenti allegati:  

Allegato 1- istanza esperto  

Allegato 2- tabella autovalutazione titoli  

Allegato 3 – dichiarazione di insussistenza 

 


