
 

 

 

Isti tu to Tecnico “E.Mattei” 

 

 
Albo on-line  

Del sito internet dell’istituzione scolastica 
www.itmattei.edu.it 

 
Ai docenti delle altre Istituzioni scolastiche 

AMBITO 15 
 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE ESTERNO – ESPERTI ESTERNI per la realizzazione di 
n. __2 edizioni _ Laboratori creativi di orienteering di 20 ore  ciascuno nell’ambito del: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12182 
CUP: H34D22005550006 
Titolo del progetto: “Ti aspetto a scuola!” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 
VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021; 
VISTA nello specifico la Missione 4: istruzione e ricerca- componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi 
di istruzione dagli asili nido all'università – linea di investimento M4C1I1.4 riduzione dei divari territoriali - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022; 
VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI 
0109799 del 30/12/2022; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
                                 per gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0052080 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
                                all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA la Delibera del collegio docenti n° 31 del 18/05/2023 di adesione al progetto; 
 VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 23/05/2023 di adesione al progetto;  
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. 9833 del 15/06/2024; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto  avente ad oggetto “Regolamento per la 
                               disciplina degli incarichi al Personale interno e agli Esperti Esterni”; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7  del 1 3 / 0 2 / 2 0 2 4  di approvazione del 
                              Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 
VISTO il decreto n. 1 0 0 4 2  del 0 8 / 0 6 / 2 0 2 4  che conferisce al Dirigente Scolastico D r .  

G i a n p i e t r o  C a l i s e  l’incarico RUP; 
VISTO Avviso interno  per la selezione di docenti esperti interni in orienteering  andato deserto;                    
PRESO ATTO  della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi di orienteering  come da tabella seguente: 

 
Figura 

richiesta 
Numero 
edizioni 

Compenso orario lordo 
stato 

Compenso per singola 
edizione lordo stato 

Laboratorio di creazione di ORIENTEERING 2 € 79.00 € 1.580,00 

    

 
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività specialistiche, in considerazione delle 
esigenze che si sono manifestate durante l’anno scolastico, che non possono essere assegnate al personale 



 

 

 

dipendente dell’Istituzione scolastica o che non possono essere espletate dal personale interno ad altra istituzione 
scolastica (c.d. collaborazioni plurime) per inesistenza di specifiche competenze professionali; 
VISTI gli artt. 2222 e successivi del Codice Civile; 
RITENUTO opportuno individuare con l’esito del presente avviso soggetti idonei a soddisfare le necessità 
dell’Istituzione Scolastica con attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti dal PNRR; 

EMANA 
Articolo 1 - Oggetto 
L’avviso ha l’obiettivo del reclutamento di docenti esperti di altre Istituzioni scolastiche ed esperti esterni per la 
realizzazione di n. 2 edizioni di orienteering di 20 ore ciascuno. Ciascun percorso viene erogato in presenza, da 
un esperto in possesso di specifiche competenze. I percorsi saranno svolti in prosecuzione pomeridiana 
dell’orario scolastico. 

Articolo 2 – Destinatari 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• COLLABORAZIONE PLURIMA si procederà con la selezione di personale docente, con contratto a 
tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
• ESPERTI ESTERNI. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 
Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione 
 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di 
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) oppure diploma 

di laurea con specializzazione sul sostegno ( vedi tabella di valutazione A1 e A2); 
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa la partecipazione a corsi di formazione in mentoring e 
coaching; 

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di 
cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del 



 

 

 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la 
selezione di personale interno ed esterno; 

i) Almeno uno dei titoli di accesso previsti dalla tabella di valutazione di cui al punto 
1  

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere 
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
 
Articolo 4 - Griglia di valutazione 

La selezione avverrà in primo luogo tra coloro che hanno il titolo specifico; in mancanza totale o parziale di 
aspiranti si procederà alla valutazione di coloro che sono in possesso di titolo alternativo. 
La selezione avverrà da parte del Dirigente scolastico, coadiuvato da commissione, con i seguenti criteri di 
valutazione: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

  
PUNTI 

n. 
riferime

nto 
nel curriculum 

da 
compil

are a 
cura 
del 

candida
to 

da 
compilare 

a cura della 
commissio

ne 

1 . QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (MAX 10 PUNTI) 

 
 Laurea in scienze motorie   

4 punti    

Specializzazione /master in attività scienze 
motorie   

2 punti    

ATTESTAZIONI RELATIVE A: 
 Istruttore federale di secondo livello di 

corsa orientamento (FISO) 
 Tracciatore  federale di secondo livello di 

 1 punto per 
attestazione  
 

   



 

 

 

corsa orientamento (FISO) 
 Istruttore Orienteering Guida CAI 
 Guida escursionistica ambientale 

 

2. ESPERIENZE GIA’ MATURATE NEL SETTORE DI ATTIVITA’ DI RIFERIMENTO (MAX 10 PUNTI) 

 

Per ogni attività svolta come esparto di almeno 20 ore                     1 punto 

 
  3. ULTERIORI ELEMENTI LEGATI ALLA SPECIFICITA’ DELL’INCARICO (MAX 10 PUNTI) 

     

     Partecipazione in qualità di corsista/formatore  a  
corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
materia oggetto dell'incarico (almeno 20 ore) 

     

 
1 punto per 
ogni attività 

 

 

   

 
 

Articolo 5 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare: 
• Allegato A - Domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae in formato europeo e documento 
di identità in corso di validità 
• Allegato B – Autovalutazione titoli; 
• Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi; 

 
Gli allegati dovranno contenere, pena l’esclusione: 
• curriculum vitae in formato Europeo - i titoli oggetto di valutazione ai fini della presente selezione 
indicati nella tabella di autovalutazione, dovranno essere allegati alla istanza di partecipazione e numerati; 
• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente scolastico di questa Istituzione e gli allegati compilati dovranno 
pervenire all’istituto entro e non oltre le ore 14:00 del 10/08/2024 esclusivamente a  mezzo PEC all’indirizzo 
natd05000b@pec.istruzione.it. L’oggetto della mail deve recare la dicitura “Selezione esperti percorsi formativi di 
ORIENTEERING  progetto PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica D.M. 170/2022”. 
La candidatura sarà valida per tutti i percorsi e per più edizioni. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di 
assegnare gli incarichi, rispettando l’ordine di graduatoria in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. L’Istituto non assume alcuna 
responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente avviso. 



 

 

 

 
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. 
Le candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno 
considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 

Articolo 6 - Valutazione delle domande 
Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente 
alla scadenza prevista dal presente avviso. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie sul sito web http://www.itmattei.edu.it ha valore di notifica agli interessati 
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 15 (quindici) giorni 
dalla pubblicazione. 
In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva, entro n. 5 (cinque) giorni dalla scadenza di presentazione dei ricorsi. 
In assenza di ricorsi la graduatoria si intende definitiva. 

Articolo 7 – Attribuzione incarico – durata 
L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà conferito 
esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dall’Amministrazione 
di appartenenza 
Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e 
successivi del Codice Civile; 
L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la 
realizzazione del progetto. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze organizzative, 
per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da più percorsi formativi): 

 
Figura 

richiesta 
Numero 
edizioni 

Durata oraria 
singolo 

percorso 

Compenso orario 
lordo stato 

Compenso per 
singola edizione 

lordo stato 

Esperto in orienteering 2 20 ore € 79,00 €1.580,00 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non 
presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 



 

 

 

 

 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31.12.2024, salvo cause non imputabili 
all’amministrazione. 

Articolo 8- Compensi 
La prestazione professionale svolta dai docenti e/o esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 
formativo: Importo orario Lordo stato € 79,00. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet), 
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 
Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 
carico dipendente e a carico Stato. 
Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato. 

 
Articolo 9- Compiti dell’esperto 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

 
1. Predisporre, di concerto al TEAM e al Dirigente Scolastico, la progettazione, il programma e la 

pianificazione dell’intervento formativo; 
2. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 
3. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in 

cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento; 
4. Creare, attraverso differenti proposte e tecniche specifiche, un gruppo di lavoro pronto ad affrontare 

tematiche legate alla propria sfera emotiva; 
5. Fornire materiali specifici per ciascun utente affinché il materiale diventi uno strumento di 

comunicazione originale ed efficace per i singoli; 
6. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto 

delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti 
dal Ministero; 

7. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato. 

 
Articolo 10 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di avvenuta elezione, 
si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria definitiva. 



 

 

 

 
Articolo 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso 
di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Mario Sironi. 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.T. “ENRICO MATTEI”, Dirigente Scolastico 
G i a n p i e t r o  C a l i s e  con sede in C a s a m i c c i o l a  T e r m e  V i a  P . s s a  M a r g h e r i t a , n.29, alla quale ci 
si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: natd05000b@pec.istruzione.it  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è INFO & STUDIO DI SANDRO 
FALIVENE, nella persona del sig. Sandro Falivene, email: dpo@info-studio.it , PEC: info-studio@pec.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 



 

 

 

 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

Articolo 15 - Pubblicazione dell’avviso 
Il presente avviso viene pubblicato: 
• all’albo-on line dell’istituto www.itmattei.edu.it ; 
• in apposita Sezione Amministrazione Trasparente del sito Web. 

 
Il Dirigente Scolastico  
Dr. Gianpietro Calise 

(documento firmato digitalmente) 
 

Si allegano: 
Allegato a) domanda di partecipazione 
Allegato b) Autovalutazione titoli 
Allegato c) dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità 
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