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Al personale docente interno 
All’  Albo on-line  

Al  sito internet dell’istituzione scolastica 
www.itmattei.edu.it 

 

 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il team a valere sul progetto: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12182 
CUP: H34D22005550006 
Titolo del progetto: “TI ASPETTO A SCUOLA !” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
Prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 
VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0052080 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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   VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 
                      anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 13/02/2023 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 
RICHIAMATA la delibera n. 33 del 23.05.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. 9833 del 15/06/2023; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento la D.ssa Mancino Marilisa in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’Art. 15 del Decreto 
legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 Agosto 1990; 

 
EMANA 

 
Art. 1 Oggetto 
Avviso per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, e il reclutamento, 
nell’ambito del personale in servizio presso l’Istituto Tecnico “Enrico Mattei” di Casamicciola Terme , 
di docenti per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per le figure 
professionali come da tabella: 

 
Ruolo n° figure richieste N. Ore massimo di impegno 

COMPONENTE DEL TEAM – SUPPORTO 
DIRETTIVO E ORGANIZZATIVO AL D.S. 

2 Docenti 140 ore cadauno 

COMPONENTE DEL TEAM - ORGANIZZAZIONE 
DEI SINGOLI INTERVENTI FORMATIVI 

5 Docenti 70 ore cadauno 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi. 
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Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti. 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. appartenenza al corpo docente dell’ Istituzione scolastica; 

iii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
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Art. 3 Presentazione domande. 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro il  
23.01.2024 esclusivamente  a mezzo PEC all’indirizzo natd05000b@pec.istruzione.it 

Art. 4 Cause di esclusione. 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 Partecipazione. 
La selezione è aperta a tutto il personale interno avente i requisiti di ammissione. La griglia di 
valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità. 
In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare 
all’esterno la figura professionale mancante. 

Art. 6 Modalità di Selezione. 

 
1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e 
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale. 

     La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
         formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B) 

 Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 
 alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
   esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
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La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il 
termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 
Art. 6 Valutazione 
            I curricula saranno valutati sulla base della seguente tabella di valutazione : 
 
 
 

 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
 
Laurea Triennale 
fino a 89 …………………….... 1 punti 
da 90 a 104 ..……………..… 2 punti 
da 105 a 110 ………..…….. 3 punti 
110/110 e lode……………  4 punti 
 

Max punti 
10 * 

 
 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
fino a 89 ………………………. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti 
da 100 a 104 …………..….. 8 punti 
da 105 a 110 ………..…….. 9 punti 
110/110 e lode……………10 punti 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 
6 

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 
2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 
2 
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati 
attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualità di discente – 1 punto per 
ciascun corso – (max 4 corsi) 

Max punti 
4 

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per 
Certificazione) – max. 2 certificazioni 

Max punti 
2 

Iscrizione ad Albi professionali (un solo Albo) punti 4 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione) 
– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 

Max punti 
8 

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione- 0,5 punti per ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

Max punti 
2 

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi 
(es. coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure di 
sistema) – 1 punto per ogni esperienza (max 10 esperienze) 

Max 10 
punti 

Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti PON svolti in ambito scolastico – 2 punti per 
ciascun incarico – (max 5 incarichi) 

Max 10 
punti 

 
 
 

 
Art. 7 Compiti . 

 supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 
abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;

 supportare la scuola nella mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti a 
maggior rischio di abbandono;

 coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di 
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola;

 coadiuvare il dirigente scolastico nei progetti educativi individuali;
 raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i 

servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 
attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;

 individuare le aree tematiche dei percorsi;
 rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità;
 coadiuvare il dirigente per la definizione dei criteri di selezione e valutazione degli esperti;
 caricare i percorsi in piattaforma didattica;
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 controllare l’avanzamento dei percorsi;
 monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;
 alimentare la piattaforma di avanzamento;
 caricare gli indicatori periodici.

 
Art. 9 Attribuzione incarico – durata. 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo 
la normativa vigente. 
L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione fissata 
al 31.12.2024. 

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento. 
Ai sensi della legge n. 241/1990 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico   
D.ssa Mancino Marilisa. 
 
Art. 11-Pubblicità. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.itmattei.edu.it; 
 
Si allegano al presente bando: 
ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLEGATO B DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’. 
 

 
Il RUP Dirigente Scolastico 

 Marlisa Mancino 
(documento firmato digitalmente)   
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